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Wstep

Program realizowany jest zgodnie z Konstytucjg RP, Deklaracjg Praw Czlowieka, Konwencja
Praw Dziecka, Ustawg o systemie o$wiaty, Ustawg-Prawo O$wiatowe, Ustawg Karta Nauczyciela
oraz podstawowymi kierunkami realizacji polityki oswiatowej panstwa w biezacym roku szkolnym.

Zalozeniem programu jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny z uwzglednieniem prawa
do przekonan religijnych, §wiatopogladowych oraz wolno$ci sumienia.

Szkota ma obowigzek zapewni¢ wszystkim uczniom powszechny dostep do nauki i wychowania,
ochrone przed przemoca, a takze zawsze kierowac si¢ dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z zachowaniem poszanowania godnosci osobistej. Ponadto szkola powinna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju, przygotowaé¢ go do wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci i wolnosci.
Rozdzial I Misja szkoly

= JesteSmy szkola, ktora swoje dzialania opiera na przekonaniu, ze najwazniejszy jest cztowiek,
jego mozliwosci 1 potrzeby.
» Kierujemy si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo.
» Ksztattujemy wtasciwa postawe moralng i patriotyczng naszych wychowankow.
= Stosujemy zasade partnerstwa, wzajemnego zaufania, poszanowania godnos$ci drugiego
cztowieka, przyjazni, tolerancji, akceptacji i wzajemnej pomocy.
= Struktura szkoty opiera si¢ na wspotdziataniu catej spotecznosci szkolnej nauczycieli,
ucznidéw oraz ich rodzicow.
* Podstawg naszego dziatania jest:
e rzetelne zdobywanie, poglebianie i przekazywanie wiedzy, ogélnej i zawodowej,
postaw potrzebnych do podejmowania dalszego ksztalcenia i pracy zawodowej,
e umozliwianie rozwoju osobistego kazdego ucznia 1 uswiadamianie, ze kazdy
odpowiedzialny jest za wlasne wybory,
e przygotowanie mtodego cztowieka do funkcjonowania w spoleczenstwie,
e ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym oraz poszanowanie dla tradycji 1 dziedzictwa
narodowego,

e propagowanie zdrowego stylu zycia.



Rozdzial I1 Zadania szkoly w zakresie wychowania ze zwréceniem uwagi na

przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu i przedsi¢biorczosci

Szkota ma nauczy¢ mtodego cztowieka w trakcie standardowego procesu edukacji umiejetnosci

optymalnego planowania swojego rozwoju zawodowego (optymalnego, czyli zgodnego z jego
osobistym potencjatem i potrzebami rynku pracy). Efektem tak rozumianej edukacji majg by¢
elastyczne zasoby ludzkie potrafigce ewaluowac i dopasowywac swoje kompetencje 1 swojg kariere
edukacyjno-zawodowa do potrzeb rynku pracy. Proces tak rozumianej edukacji dla rynku pracy

powinien by¢ wspierany przez instytucje rynku pracy, przez strategie i1 programy przez nie

realizowane.

Edukacja dla rynku pracy (ksztalcenie na potrzeby rynku pracy), to jedno z zadan, jakie

Technikum Mechaniczne realizuje (to zadanie, ma swoje istotne miejsce wsrdéd innych zadan

wychowawczych szkoty, ktore okres§la podstawa programowa ksztalcenia ogolnego).

Wisrdd tych zadan do szczegdlnie istotnych naleza:

= rozwijanie u ucznidéw kompetencji kluczowych niezb¢dnych do ich samorealizacji, ich

rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem, utatwiajacych integracj¢ spoleczna

I zatrudnienie (zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji

kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie),

* nauczenie ucznia w trakcie standardowego procesu edukacji umiejetnosci optymalnego

planowania swojego rozwoju zawodowego, zgodnie z jego osobistym potencjalem

I potrzebami rynku pracy,

= przygotowanie uczniow do umiejetnego i $wiadomego wykorzystywania indywidualnych

cech, umiejetnosci, zainteresowan i1 kompetencji, mozliwosci zyciowych, wypetniania

obowigzkow, gromadzenia do§wiadczen, podejmowania decyzji 1 zarzagdzania wlasng karierg

edukacyjno-zawodowa,

= podnoszenie poziomu osiggni¢¢ szkolnych ucznidow poprzez zwigkszanie ich motywacii,

zmniejszanie liczby o0sob rezygnujacych z nauki oraz zmieniajacych kierunek ksztalcenia

w trakcie jej trwania,

= rozwijanie kompetencji personalno-spotecznych uczniéw (takich, jak np. umiejetnosci

komunikacyjne, pracy w zespole, kreatywnosci),

= rozwijanie aspiracji uczniow, tworzenie klimatu do rozwijania ich indywidualnych cech,

zainteresowan, potrzeb, umiejetnosci i kompetencji,

= dazenie do przeksztalcania szkoty w otwarte S$rodowisko edukacyjne pozwalajace

na uniknigcie 1 zwalczenie wezesnego porzucania nauki przez uczniéw (ich zniechgcenia),

= przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu uczniow,



= identyfikowanie, odkrywanie 1 rozwijanie indywidualnych cech, umiejetnosci, zdolnosci,
kompetencji i zainteresowan uczniow,

= rozwini¢cie u ucznia motywacji i umiejetnosci do uczenia si¢ przez cate zycie,

= rozwijanie umiej¢tnosci ucznia w zakresie samodzielnego zarzadzania $ciezkami swojej
edukacji 1 kariery (w trakcie nauki, pracy, na dowolnym etapie zycia),

= zapewnienie uczniom réznorodnych mozliwos$ci taczenia doswiadczen zawodowych z nauka
oraz zdobywania dodatkowych umiejetnosci i kompetencji,

= przygotowanie ucznia do podjecia nauki w szkotach wyzszych i aktywnos$ci na rynku pracy,

= budowanie oferty edukacyjnej szkoty utatwiajacej uczniom przejscie ze §wiata nauki na rynek
pracy,

= zachegcanie i wspieranie uczestnictwa ucznidow w roznych formach edukacji 1 szkoleniach
pozwalajacych na zdobywanie dodatkowych kwalifikacji,

= wsparcie dla uczniow w zakresie rozwoju ich kreatywnosci i ducha przedsiebiorczosci,

* rozwijanie postawy przedsigbiorczej i umiejetnosci niezbgdnych do znalezienia zatrudnienia
1 aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy (mobilnos¢ zawodowa),

= rozwijanie umiejetnosci ucznidow w zakresie ich adaptacyjnosci do potrzeb pracodawcow
| wymagan rynku pracy,

* umacnianie wiezi i synergii pomiedzy szkotg a zyciem zawodowym,

= wspolpraca 1 tworzenie lokalnego partnerstwa z partnerami zewng¢trznymi, takimi jak:
instytucje rynku pracy, pracodawcy 1 organizacje pracodawcow, organizacje pozarzadowe,
uczelnie wyzsze, mogacymi wesprze¢ jej zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia

umiejetnosci 1 wychowania, w zakresie dziatalnosci opiekunczej i profilaktyczne;.
Charakterystyka srodowiska szkoly i uczniéw

Technikum Mechaniczne w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest
jedna z kilkunastu placowek Sredniego szkolnictwa zawodowego funkcjonujacych w Lublinie.
Zostato powotane Uchwatg Nr 958/XXXVII/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 16 stycznia 2014 r.
w sprawie zmiany nazwy Lubelskiego Centrum Edukacji Zawodowej im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Lublinie. Wystgpuje W nim ksztalcenie zawodowe na réznych poziomach
I 0 r6znych cyklach ksztalcenia w systemie znoszacym wszelkie bariery dostgpu do o$§wiaty, w tym
dla oso6b niepelnosprawnych. Misja LCKZiU jest dziatalno$¢ edukacyjna, ktéora uwzglednia
oczekiwania, aspiracje ucznidow w zakresie wszechstronnego rozwoju, podporzagdkowana aktualnym

wyzwaniom trudnego i wymagajacego rynku pracy i ustug edukacyjnych.



W swoich dotychczasowych dziataniach Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego stara si¢ kierowac nastgpujacymi priorytetami, takimi jak:

= tworzenie warunkéw do wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidow z trudno$ciami

edukacyjnymi oraz uczniow zagrozonych marginalizacje lub wypadnigciem z systemu
oswiaty,

= tworzenie warunkow do rozwijania uczniowskich zainteresowan i umiej¢tnosci (nie tylko

zawodowych),

= dostosowanie oferty edukacyjnej i wychowawczej szkoty do potrzeb ucznidow i rynku pracy

poprzez m.in. dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego oraz zwiekszenie atrakcyjnosci
I jakosci ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych,

» tworzenie uczniom mozliwos$¢ zdobywania dodatkowych umiejgtnosci i kompetencji

przydatnych w ich dalszym zyciu zawodowym,

= $cista wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i1 podmiotami dziatajacymi w otoczeniu szkoty

(wladze lokalne, organizacje, pracodawcy).

Technikum Mechaniczne jest szkota otwartg na swoje otoczenie i wspotprace z nim (§rodowisko
zewnetrzne 1 dzialajace w nim podmioty), widzac w tym otoczeniu realne zrédlo wsparcia dla
realizacji celow stanowigcych podstawe swej dziatalnosci. Partnerstwo takie tworzone wspolnie
przez szkole, pracodawcodw, instytucje rynku pracy i1 organy lokalnego samorzadu terytorialnego
moze znaczaco przyczynic si¢ do realizacji ksztatcenia zawodowego w szkole zgodnie z potrzebami
lokalnych pracodawcow oraz do ksztaltowania u uczniow pozadanych, postaw, umiejetnosci,

kompetencji i nawykow.
Obszar 1

Pomoc uczniom wykazujagcym problemy w nauce, zagrozonym wypadnigciem z systemu
edukacji, uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
1) mocne strony:
= dobra baza dydaktyczna,
= dobre przygotowanie kadry nauczycielskiej,
= $wiadczenie przez szkole ustug poradnictwa i informacji zawodowej dla uczniow,
= indywidualne podejscie do ucznia,
= dostepnos¢ roznych zrédet informacji (dobrze wyposazona biblioteka, Internet),
= dzialalno$¢ Szkolnego Osrodka Kariery,
2) stabe strony:
* niewystarczajagca motywacja uczniow do nauki i aktywnos$ci pozalekcyjnej,

= niska samoocena ucznidéw,



3) szanse:
= wzrost zapotrzebowania rynku pracy na wykwalifikowang kadre¢ techniczna,
= stale (przez cale zycie) ksztattowanie umiejetnosci zawodowych,
4) zagrozenia:
= zjawiska patologiczne,
* negatywne wzorce spoteczne,

= yzaleznienia uczniow.
Obszar 2

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych 1 zainteresowan ucznidéw, rozwijanie umiej¢tnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodziezy do kontynuowania nauki:
1) mocne strony:

= bogata oferta edukacyjna,

= dobre wyposazenie,

= wspoltpraca szkoty z pracodawcami,
2) stabe strony:

= shaba znajomos$¢ jezykow obceych (uczniéw i nauczycieli),
3) szanse:

= otwarcie rynkow pracy krajow UE,

=  mozliwo$¢ wspdlpracy z zaktadami pracy,

= ciekawe oferty szkot wyzszych dla absolwentow,

= wysoka ranga egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

=  mozliwo$¢ kontynuowania nauki, takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
4) zagrozenia:

* gsytuacja materialna uczniow,

= slaby rozwdj gospodarczy regionu.
Obszar 3

Szkota jako uczestnik zycia kulturalnego i1 spolecznego lokalnego srodowiska. Rozwijanie
umiejetnosci spotecznych ucznidéw i ksztaltowanie aktywnych postaw obywatelskich:
1) mocne strony:

= wspolpraca z samorzadem lokalnym, organizacjami,

= dobre warunki lokalowe,

= wspolpraca z pracodawcami, Urzedem Pracy, szkotami wyzszymi, instytucjami uzytecznos$ci

publicznej,



dostgpnos¢ do multimediow,

zaangazowanie uczniow w organizacj¢ imprez i przedsigwzie¢ szkolnych,

2) stabe strony:

staba wspotpraca z organizacjami non profit,

3) szanse:

mozliwo$¢ uczestnictwa nauczycieli 1 uczniow W kursach i szkoleniach organizowanych

przez organizacje zewngetrzne,
wspotpraca z wladzami samorzagdowymi,

dobra promocja Szkoty w §rodowisku lokalnym,

4) zagrozenia:

powszechno$¢ negatywnych wzorcow w mediach,
niz demograficzny,
poszukiwanie atrakcyjnych miejsc pracy za granica,

male zaangazowanie rodzicOw w prace¢ na rzecz szkoty.

Rozdzial 111 Wizja absolwenta Technikum Mechanicznego

Nasz absolwent:

jest dobrym fachowcem w swoim zawodzie,

potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

umie samodzielnie, tworczo i krytycznie myslec,

rozwija indywidualne zainteresowania, talenty i pasje,

rozwija umiejetnosci kluczowe,

jest przygotowany do studiowania lub podjecia pracy zawodowe;,

dba o wtasny rozwoj intelektualno-emocjonalny,

posiada umiejetno$¢ poszukiwania, zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania zdobytej

wiedzy w praktyce,
umie zachowa¢ indywidualno$¢ 1 wyrazac ja w sposob akceptowany spotecznie,
ma $wiadomo$¢ wlasnych ograniczen, umie wspotpracowaé z innymi w ich

przezwycig¢zaniu.



Rozdzial IV Tematyka godzin wychowawczych

W ramach godzin wychowawczych w klasach I-V realizowane sg tematy wynikajgce z podstawy
programowe] dla ksztalcenia w zawodach w zakresie ksztaltowania kompetencji personalnych

I spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotow.

KLASA |
= Poznajemy przepisy regulujace funkcjonowanie w naszej szkole. Sprawy organizacyjne
I wychowawcze klasy. Wybor samorzadu klasowego.
=  KPS-OMZ: Poznajmy si¢ i zintegrujmy.
=  KPS-OMZ: Kultura na co dzien.
= Jak stworzy¢ grupe, w ktorej kazdy odnajdzie swoje miejsce?
= Akty prawne obowigzujace w szkole.
= Lekcja biblioteczna.
=  KPS-OMZ: Skuteczna komunikacja.
= 11 listopada — Swieto Niepodlegtosci
= Przygotowanie do §lubowania klas pierwszych.
= Tolerancja.
= Ludzie, ktorych darzymy zaufaniem - autorytety spoteczne.
= Umiejetne gospodarowanie czasem.
= Zagrozenia w sieci
= Samoakceptacja jako podstawowe zrodto rozwoju osobistego.
= Aktywne rozwigzywanie problemow.
=  KPS-OMZ: Jak efektywnie radzi¢ sobie ze stresem?
= Dbam o zdrowie psychiczne i fizyczne.
= Jak radzi¢ sobie z przemocg rowiesniczg i cyberprzemocg?
= Wplyw $rodkéw psychoaktywnych na zdrowie mtodego cztowieka
=  KPS-OMZ: Staje si¢ kreatywny.
= Swieto Konstytucji 3 Maja.
=  KPS-OMZ: Podejmowanie dziatan i ich skutki.
= Jaw spoleczenstwie — patriotyzm.
* Minat rok — jaka grup¢ stanowimy?
= (Godziny do dyspozycji wychowawcy



KLASA 11
= Sprawy organizacyjne. Przypomnienie zasad obowigzujacych w szkole.
= Demoralizacja i przestgpczo$¢ nieletnich.
= QOchrona dobra dziecka w obliczu prawa.
=  KPS-OMZ Podejmowanie dziatan i ich skutki.
=  KPS-OMZ Zarzadzanie czasem.
= Ksztalcenie i samoksztatcenie.
= KPS-OMZ: Komunikowanie si¢.
=  KPS-OMZ Doskonalenie zawodowe.
= 11 listopada — Swieto Niepodlegtosci.
= Sztuka porozumiewania sig.
= KPS-OMZ Negocjacje.
= KPS-OMZ Planowanie pracy w zespole.
=  KPS-OMZ Zarzadzanie zespotem.
= "Jak stucha¢, aby do mnie mowili, jak méwié, aby mnie stuchali?”.
=  Mitos¢ i strach.
= Przebaczanie win najtrudniejszym kunsztem?
= Problemy alkoholowe.
= By¢ czy mie¢?”, ,,Mie¢ i by¢”.
* Moja mata ojczyzna.
= ,Nie” nie zawsze oznacza nieuprzejmosc¢ - o asertywnosci stow kilka.
= Moje zalety i wady.
= M9 wzdbr osobowy, czyli kto mi imponuje?
= Moja szkota - dobrze si¢ tu czuj¢.
= Swieto Konstytucji 3 Maja
= Nasze zdrowie zalezy od nas samych.
= (Czy czuje¢ si¢ bezpieczny?
= Twoje plany na wakacje.

= (Godziny do dyspozycji wychowawcy

KLASA 111
= Zajgcia organizacyjne.
= KPS-OMZ Rozwigzywanie konfliktow.

= Dbam o zdrowie psychiczne i fizyczne.

= Imprezowac czy inwestowac? - o stylu zycia.



=  KPS-OMZ Pozytywne my$lenie i motywacja.
= Jak si¢ uczy¢, zeby by¢ bardziej skutecznym?
= Zagrozenia w sieci.

= 11 listopada — Swicto Niepodlegtosci.

= W S$wiecie warto$ci - Sukces.

=  KPS-OMZ Wspoélpraca w grupie.

= Jak radzi¢ sobie ze stresem?

=  KPS-OMZ Doskonalenie zawodowe.

= Nie daj si¢ natlogom.

= Kogo szanujesz i cenisz? O autorytetach.

= Jak zachowac si¢ w miejscu pracy KPS-OMZ.
= Poprawa warunkow i jakosci pracy.

= Jak radzi¢ sobie z porazka?

=  KPS-OMZ Zarzadzanie czasem.

= Praktyki zawodowe- moja dokumentacja.

=  Swieto Konstytucji 3 Maja.

=  KPS-OMZ Zarzadzanie zespotem.

= Zagrozenia cywilizacyjne wspotczesnosci.

= Techniki uczenia si¢ 1 zapamigtywania.

= Godziny do dyspozycji wychowawcy.
KLASA IV

= Rozpoczynamy nowy rok szkolny. Zajecia organizacyjne.
= Dbam o zdrowie psychiczne i fizyczne.

= (Czy 18 co$ zmienia?

= Jak przezy¢ zycie?

»= KPS-OMZ Doskonalenie zawodowe.

= Polak - to brzmi dumnie.

= Stres pod kontrola.

= 11 listopada — Swigto Niepodlegtosci.

= Id¢ na praktyke - moja dokumentacja.

=  KPS-OMZ: Rozwigzywanie konfliktow.

= Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.
= Jak umiej¢tnie przyjmowac krytyke.

= Poszanowanie zycia.



= Nieuleganie nalogom.

= Asertywnosc.

= Znaczenie sztuki i pickna w zyciu cztowieka.

=  Wykaza¢ inicjatywe.

= Swigto Konstytucji 3 Maja.

= Wolontariat.

=  KPS-OMZ: Pozytywne myslenie i motywacja.

*  Mozliwo$ci doksztalcania i doskonalenia zawodowego w branzy — doradca zawodowy.

= Godziny do dyspozycji wychowawcy.
KLASAV

= Lekcja organizacyjna

= 7Zbliza si¢ matura.

= Dokumentacja maturalna.

= Jak efektywnie przygotowac si¢ do matury?

= Jak porusza¢ si¢ na rynku pracy? — doradca.

= 11 listopada — Swieto Niepodlegtosci

= Krajowy i europejski rynek pracy — doradca.

= Kultura osobista - przed nami studniéwka.

=  KPS-OMZ: Etyka w zyciu prywatnym i zawodowym.
= Ksztaltowanie umiejgtnosci ,,dawania” siebie innym.
= Dbam o zdrowie psychiczne i fizyczne.

= Jak radzi¢ sobie z bezrobociem?

= Jak znalez¢ dobre miejsce pracy?

= Zosta¢ czy wyjechac?

= Stres pod kontrola.

= Jak ci¢ widza, tak ci¢ pisza?”

=  Wybdr dalszej drogi zyciowej: praca, studia, rodzina.
= Role w spoteczenstwie.

= Uczymy si¢ przez cate zycie.

= Tolerancja i szacunek.

=  Moje osiaggni¢cia w dotychczasowym zyciu.

=  Swieto Konstytucji 3 Maja.

= (Godziny do dyspozycji wychowawcy



Rozdzial V Dzialania profilaktyczne w szkole. Diagnoza czynnikow ryzyka

I czynnikow chroniacych.

Dziatania profilaktyczne szkoty sg nakierowane na oslabienie czynnikdw ryzyka i wzmocnienie
czynnikow chronigcych przed patologia.

Do najczesciej obserwowanych i najwazniejszych przyczyn zachowan ryzykownych uczniéw
zaliczy¢ nalezy:

= niewlasciwe wzorce osobowe,

= latwy dostep do substancji psychoaktywnych i brak wiedzy na temat konsekwencji uzywania

srodkow uzalezniajacych,

= mata odporno$¢ psychiczna ucznidéw 1 niskie poczucie wlasnej wartosci,

= uleganie ztym wplywom,

= zachowania agresywne,

* nieumiej¢tno$¢ wlasciwego zorganizowania wolnego czasu,

= nietolerancje,

= brak poczucia odpowiedzialnos$ci za otoczenie,

= trudna sytuacj¢ materialna, niskie dochody rodzicow, zaniedbania wychowawcze,

= problemy emocjonalne i adaptacyjne,

= klopoty z komunikacja w grupie.

Dziatania profilaktyczne obejmuja wszystkie dzialania na terenie szkoly, a w szczegolnosci
lekcje wychowawcze prowadzone przez wychowawcow, specjalistow w danej dziedzinie,
psychologa, pedagoga, filmy i1 spotkania informacyjne oraz zajecia 1 warsztaty umiejetnosci
spotecznych, warsztaty z terapeuta uzaleznien. Istotne w procesie profilaktycznym jest wsparcie
ucznia przez pedagoga szkolnego, psychologa, nauczyciela, wychowawce i srodowisko rodzinne.
Wiasciwa reakcja nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, dyrekcji szkoty powinna opiera¢ si¢ na
konieczno$ci przestrzegania wszelkich praw i obowigzkoéw zaréwno ucznia, jak i rodzicéw. Dziatania
profilaktyczne begda prowadzone rowniez w indywidualnych przypadkach. Dotyczy to osob
zdiagnozowanych, ktére zakonczyty proces leczenia i potrzebujg wsparcia zabezpieczajacego przed
powrotem do wczesniejszych trudnosci.

Tresci profilaktyczne szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego moga byc¢
przekazywane bezposrednio w rdznych formach. Posrednio sg przekazywane podczas kazdej lekc;ji

przedmiotowej przez wszystkich nauczycieli.
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Diagnoza wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

W tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych

oraz nowych substancji zastepczych.

Celem przeprowadzonej diagnozy jest ocena czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych

zachowan problemowych/ryzykownych uczniéw naszej szkoty, a takze dynamiki ich rozwoju

Whnioski 1 wyniki diagnozy stanowig podstawe do wprowadzenia aktualizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2023/2024.

Diagnoza probleméw i potrzeb uczniéw opracowana zostata na podstawie:

informacji od uczniéw i ich rodzicow w indywidualnej rozmowie,

informacji od kuratoréw zawodowych i spotecznych, pracownikdéw socjalnych, asystentow
rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j,

informacji od nauczycieli na temat pojawiajacych si¢ probleméw podczas biezacej pracy
Z uczniem,

analizy dokumentacji szkolnej, w tym wpisow w dziennikach elektronicznych,

obserwacji zachowania uczniow w szkole i na zajeciach praktycznych,

analizy wynikow ankiety online w FORMS skierowanej do uczniow i rodzicow klas

pierwszych i drugich Technikum Mechanicznego i BSW.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy wytoniono czynniki ryzyka i czynniki chronigce, ktore

maja wplyw na powstawanie sytuacji problemowych u ucznidow. Aby ograniczy¢ zakldcenia

rozwojowe naszych uczniéw, wyodrgbnione zostaly czynniki chronigce, ktére bedziemy wzmacniac,

1 czynniki ryzyka, ktore chcemy minimalizowac.

Czynniki te zostaty uporzadkowane wedtug nastepujacych kategorii:

zwigzane z sytuacja rodzinng,
zZwigzane z grupa rowiesnicza,
zwigzane ze szkola,

czynniki osobowosciowe.

Czynniki ryzyka Czynniki chronigce
Sytuacja rodzinna - trudna sytuacja materialna, - konsekwencja w dziataniach
- niewlasciwe postawy wychowawczych,
rodzicielskie (w tym brak - zainteresowani dzieckiem
zainteresowania problemami rodzice, opiekunowie prawni,
dziecka), - prawidlowa pozycja dziecka
- sSrodowisko spoteczne w rodzinie,
promujace negatywne wzorce | - silne wiezi rodzinne,
zachowan, - wsparcie ze strony rodzicow,
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- brak spdjnosci rodzicow w

zaspokajanie potrzeb dziecka

oddziatywaniach (emocjonalnych,
wychowawczych. poznawczych, spotecznych i
materialnych),
- zasady rodzinne, jasne
oczekiwania rodzicow.
Grupa rowiesnicza - podatno$¢ na wptywy, - przynalezno$¢ do grupy o
nasladownictwo, pozytywnym charakterze,
- presja grupy, - Swiadomos¢ zagrozen
- kontakt z grupami, w ktorych | spotecznych,

obowigzuja normy i zasady
nieakceptowane spotecznie.

- umiej¢tnos¢ odpierania pres;ji
1 naciskow grupy,
- prawidtowe relacje w klasie.

Srodowisko szkolne

- wagary,

- problemy w nauce,

- niska motywacja do nauki,
- ograniczona wspotpraca z
rodzicami- BSW,

-niskie zaangazowanie
ucznidow w zycie szkoty-
BSW,

- mata ilo$¢ uczniow
korzystajacych z zajec
dodatkowych w BSW,

- niepowodzenia w nauce.

- sprawiedliwe, motywujace
ocenianie,

- zyczliwi, wspierajacy
nauczyciele,

-osobisty przyktad nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,
- ciekawe, urozmaicone lekcje,
- bogata oferta zaje¢c
pozalekcyjnych,

- dobra atmosfera w szkole,

- dzialania integrujace w
klasie,

- wskazania alternatyw,

- jasno sprecyzowane normy
postepowania,

- dostosowanie wymagan do
indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji ucznia,

- poczucie bezpieczenstwa w
szkole,

- stwarzanie okazji do
dziatania w r6znych
obszarach,

- poczucie przynaleznosci
uczniéw do klasy poprzez
wspolne wykonywanie
dziatan, wycieczki, imprezy
klasowe itp.,

- wzmocnienia pozytywne,
okazje do przezycia sukcesu 1
rozpoznawania wtasnych
osiggniec.

Czynniki osobowosciowe

- niska samoocena, brak wiary
we wlasne mozliwosci,

- brak odpornosci na stres,

- problemy emocjonalne,
kryzysy osobowosciowe,

- adekwatne poczucie wlasnej
warto$ci, wiara w swoje
mozliwosci,

- sprecyzowane cele zyciowe i
dazenie do nich,
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- brak umieje¢tnos$ci radzenia - asertywna postawa,

sobie z problemami, - umiejetnos$¢ radzenia sobie
- poczucie osamotnienia, ze stresem i emocjami,
odrzucenia, - umiej¢tnos¢ radzenia sobie z

-zaburzenia depresyjne,

samookaleczenia, napiecie,
leki.

problemami.,

W wyniku obserwacji $rodowiska szkolnego oraz dokonanej diagnozy, wyodrebniono

nastepujgce problemy w funkcjonowaniu uczniow:

famanie norm i regut spotecznych,

palenie papierosoéw,

lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych (nagminne wagary i spdznienia),

brak motywacji do nauki,

braki w kulturze osobistej,

wulgaryzmy,

eksperymentowanie ze srodkami psychoaktywnymi,

zbyt czeste korzystanie z telefonow, tabletow, smartfonéw, medidow spotecznosciowych na
lekcjach,

bezkrytyczne uleganie presji rowiesniczej,

stosowanie agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy jako sposobu na osiggnigcie celu,
niskie umiej¢tnosci uczenia sie,

wysoki poziom napigcia emocjonalnego, zaburzenia depresyjne, kryzysy emocjonalne.

Whioski z analizy danych i badan ankietowych:

szkola zapewnia wysoki stopien poczucia bezpieczenstwa deklarowany przez rodzicéw
I ucznidow,

uczniowie czujg si¢ akceptowani przez kolegdéw z klasy, dobrze czujg si¢ w swojej klasie,
ponad 80% ucznidow jest wrazliwa na potrzeby innych 1 reaguje w sytuacjach, gdy komus
dzieje si¢ krzywda,

uczniowie i rodzice wysoko oceniaja relacje na linii nauczyciel-uczen, wiedzg do kogo moga
zglosi¢ sie¢ w sytuacji pojawiajacych si¢ problemow,

50% badanych uczniéw twierdzi, ze wsrdd ich znajomych sg osoby spozywajace alkohol,
zdaniem 93% ucznidéw ich koledzy nie zazywaja substancji psychoaktywnych (narkotyki,
dopalacze),

potowa badanych ucznioéw klas pierwszych i drugich przyznaje si¢ do sprobowania alkoholu,

16



palenia papierosow, W tym e-papierosow,

96% rodzicow twierdzi, ze rozmawiaja ze swoimi dzie¢mi na temat skutkow i konsekwencji
zazywania narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych oraz bezpiecznego korzystania
Z Internetu,

78% rodzicéw zna najblizszych kolegow swoich dzieci, wiedzg jak spedzaja czas wolny,
wszyscy rodzice biorgcy udzial w badaniu twierdza, ze na wysoki poziom bezpieczenstwa
w szkole najwickszy wplyw ma dyscyplina, konsekwencje, przestrzeganie przez uczniow
zasad obowigzujacych w szkole oraz reagowanie przez nauczycieli na wszelkie przejawy
niewtasciwych zachowan uczniow,

97% rodzicoéw, twierdzi, ze ich dziecko nie zgtaszato przypadkow agresji, przemocy lub
izolacji i odrzucenia przez kolegow z klasy,

81% rodzicow twierdzi, ze wychowawcy, nauczyciele i specjaliSci pomagaja im
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow,

wiekszos¢ ucznidow odczuwa wsparcie i pomoc ze strony swoich rodzicow/opiekunow
prawnych,

dla zdecydowanej wigkszosci uczniéw rodzina zajmuje czotowe miejsce w ich hierarchii
wartosSci;

W przewazajace] wiekszosci uczniowie majg dobry kontakt ze swoimi wychowawcami,
uczniowie TM wykazuja duza wrazliwos¢ spoteczna, angazujac si¢ w organizowane w szkole
akcje charytatywne, dzialania wolontariatu itp., che¢tnie biorg udzial w konkursach,
olimpiadach, projektach,

uczniowie 1 rodzice wysoko oceniajg mozliwosci, jakie daje im szkota w zakresie rozwijania
zdolnosci, zainteresowan 1 talentow poprzez udzial w konkursach, zajeciach pozalekcyjnych,
praktykach i stazach, wymianie migdzynarodowe;j,

wzrasta liczba ucznidow borykajacych si¢ z problemami z obnizong samooceng, wysokim
napigciem emocjonalnym, zaburzeniami depresyjnymi, atakami paniki, brakiem umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi emocjami, podejmujagcymi zachowania autodestrukcyjne,

wzrasta liczba ucznidw korzystajacych ze specjalistycznej pomocy psychologiczno-
psychiatrycznej w formie systematycznej psychoterapii i farmakologii w instytucjach
pozaszkolnych, oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez pedagoga
i psychologa w szkole,

tylko 34% rodzicow jest zainteresowanych dziataniami edukacyjnymi, warsztatowymi,
szkoleniowymi organizowanymi dla rodzicéw przez szkole,

wzrasta liczba uczniéw posiadajagcych specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (najwigkszy

procent wsrod nich stanowig uczniowie majacy specyficzne trudnosci w uczeniu sig:
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dysleksje, dysgrafie badz dysortografi¢, niewielki odsetek opinii dotyczy obnizonych
mozliwo$ci intelektualnych badZz trudno$ci emocjonalnych czy dyskalkulii); z powodu
wystepujacych trudnosci uczniowie ci objeci sa pomocg psychologiczno-pedagogiczng
i dostosowaniem wymagan do indywidualnych mozliwosci podczas biezacej pracy na
lekcjach,

w Technikum Mechanicznym ksztalca si¢ uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na Zespot Aspergera, niepetnosprawnos$¢ ruchowa w tym
z afazjg - uczniowie realizujg Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

I uczeszczaja na zajecia rewalidacyjne 1 zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze.

Zalecenia i rekomendacje do programu wychowawczo — profilaktycznego
na rok szkolny 2023-2024

prowadzenie zaj¢¢ integracyjnych w klasach pierwszych oraz w klasach, w ktérych uczg sig¢
uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi posiadajacymi orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na ré6znorodne niepetnosprawnosci,

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicoOw
borykajacymi si¢ z réznorodnymi problemami,

realizacja programéw edukacyjnych i dziatan alternatywnych do zachowan ryzykownych,
rozwijajacych umiejetnosci psychologiczne 1 spoteczne ucznidw, promowanie wolontariatu,
akcji, projektow,

angazowanie ucznidw w procesy podejmowania decyzji w szkole, wspieranie dziatan
samorzadu uczniowskiego i1 innych form dziatalno$ci uczniowskiej,

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

upowszechnianie programoéw edukacyjnych 1 szkoleh rozwijajacych kompetencje
wychowawcze rodzicow,

wilgczanie rodzicow w procesy podejmowania decyzji w szkole oraz w wazne wydarzenia
I dziatania na rzecz tworzenia bezpiecznej i przyjaznej szkoty,

tworzenie warunkéw do poszerzania wspolpracy z instytucjami i podmiotami, ktére moga
wspiera¢ dziatania szkoty w §rodowisku lokalnym,

upowszechnianie pomocy kolezenskiej w nauce,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji prawnej dla uczniow, dotyczacych m.in. konsekwencji
prawnych stosowania réznych form przemocy, w tym cyberprzemocy

realizacja edukacji zdrowotnej w szkole w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom,

zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
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rozwijanie ich pasji 1 zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

= ksztaltowanie umiej¢tnosci ucznidéw w zakresie prawidtowego funkcjonowania w srodowisku
cyfrowym, w szczego6lnosci w srodowisku tzw. nowych mediow,

= uwzglednienie tematyki przeciwdzialania przemocy rdéwiesniczej w dziatalnosci
wychowawczej szkoty,

» udostepnianie rodzicom i opiekunom materialéow informacyjnych i edukacyjnych na tematy
zwigzane z kryzysami rozwojowymi i zyciowymi mtodziezy,

= upowszechnianie i realizacja w szkole programow stuzacych promocji zdrowego stylu zycia,
dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne,

= udzielanie uczniom i rodzicom informacji zwrotnej przez nauczycieli na temat osigganych
wynikOw nauczania, promowanie sukcesow ucznidéw,

= dbanie o wysoki poziom pozytywnego klimatu w szkole 1 bezpieczenstwa co sprzyja dobremu

samopoczuciu catej spotecznosci szkolne;.
Obszary oddzialywan profilaktycznych:

Integracja Srodowiska réwiesniczego w klasie i w szkole. Wzrost umiejetnosci uczniow

w zakresie nawigzywania satysfakcjonujacych relacji z innymi

Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialni
Ksztalttowanie - wypracowanie zasad | - rok szkolny - wychowawca,
przyjaznego Klimatu | wspotpracy w zespole nauczyciele, pedagog,
w szkole, budowanie | klasowym, psycholog
prawidlowych relacji
réwiesniczych, - organizowanie -wrzesien, pazdziernik | - wychowawca,

wycieczek szkolnych pedagog, psycholog

- Zajgcia integracyjne w
klasach pierwszych

- rozwijanie tradycji i -rok szkolny - wychowawca
zwyczajow Klasowych,
Uczenie dziatania -zajecia z zakresu - rok szkolny - pedagog, psycholog,
zespolowego, komunikacji, pracy w wychowawca,
tworzenia klimatu zespole, nauczyciele
dialogu i efektywnej | funkcjonowania wsrod
wspotpracy. innych,
Uczenie zasad - przeprowadzenie - Wrzesien - opiekun Samorzadu
samorzadno$ci i demokratycznych Uczniowskiego
demokracji. wyborow do
Samorzadu
Uczniowskiego
Funkcjonowanie - wlaczenie cztonkow
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Samorzadu
Uczniowskiego

samorzadu w
organizowanie
uroczystosci szkolnych
i akcji na rzecz

srodowisk
pozaszkolnych, - wg ustalonych - opiekun Samorzadu
- rozwijanie procedur Uczniowskiego
dziatalnos$ci
wolontariatu
Wybory do - przeprowadzenie
Mtodziezowej Rady | wyborow do
Miasta Mtodziezowej Rady
Miasta
Ksztattowanie - udziat uczniow w - rok szkolny - Samorzad
szacunku do ludzii | akcjach Uczniowski
wrazliwosci na charytatywnych,
potrzeby drugiego
czlowieka,

Rozwijanie osobowosci ucznia i doskonalenie jego umiejetnosci.

wlasnej warto$ci,

projektach, zawodach,

Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialni
Nauka nabywania - rozmowy z - rok szkolny - nauczyciele uczacy,
swiadomosci uczniami, zajecia wychowawcy,
wlasnych stabych i indywidualne i pedagog, psycholog
mocnych stron, grupowe, warsztaty,
ksztaltowanie treningi
samoakceptacji, - udziat uczniow w - rok szkolny - nauczyciele uczacy,
budowanie poczucia konkursach, wychowawcy,

pedagog, psycholog

umiejetnosci radzenia
sobie z wlasnymi
emocjami w Sposob

terapeutyczne

potrzeb

pozytywnego obrazu | olimpiadach itp
siebie
Ksztatcenie - indywidualne zajgcia | - rok szkolny, w miar¢ | - pedagog, psycholog

we wspoOtpracy z PPP
nr5

konstruktywny
Ksztalcenie - zajecia na temat - rok szkolny - pedagog, psycholog
umiejetnosci radzenia | sposobow radzenia
sobie ze stresem sobie ze stresem,
- rozmowy
indywidualne z
uczniami
Ksztalcenie -zajecia - rok szkolny - pedagog, psycholog
umiejetnosci psychoedukacyjne z
asertywnego uczniami dotyczace
odmawiania, rozwijania postawy
wyrazania wlasnych asertywnej
pogladow,
zainteresowan i
wlasnych wartosci,
Ksztattowanie - realizacja - rok szkolny - doradca zawodowy,
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aktywnej postawy wewnatrzszkolnego nauczyciele, pedagog,
wobec przysziej pracy | programu doradztwa psycholog
zawodowej oraz zawodowego

wymagan rynku

pracy. Wspotpraca z

instytucjami rynku

pracy.

Ksztalcenie postawy | - rozmowy z - rok szkolny - nauczyciele uczacy,

tolerancji i szacunku
dla innych narodow,
kultur, religii.
Przeciwdziatanie
dyskryminacji.

uczniami, obserwacja
funkcjonowania
uczniow,

wychowawcy,
pedagog, psycholog

Zapobieganie przejawom niedostosowania spolecznego i zjawiskom patologii

Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialni
Dostarczenie - zajecia grupowe dla | rok szkolny - pedagog, psycholog,
informacji na temat uczniéw na temat we wspotpracy z
uzaleznien oraz problematyki instytucjami
dostepnych form uzaleznien, wspierajgcymi prace
pomocy - porady i konsultacje szkoty,

dla uczniow i rok szkolny - pedagog, psycholog
rodzicow
Ksztattowanie - zajgcia grupowe. rok szkolny wychowawcy,
umiejetnosci radzenia | indywidualne, porady, nauczyciele, pedagog,
sobie z presja konsultacje psycholog
réwies$nicza
Okreslenie - zajecia na temat rok szkolny - pedagog, psycholog,
konsekwencji regulacji prawnych KMP,
uzywania srodkoéw dotyczacych
psychoaktywnych na | stosowania $rodkow
terenie szkoty psychoaktywnych
Udostegpnianie - spotkania rok szkolny - pedagog, psycholog
uczniom i rodzicom indywidualne z
aktualnych informacji | uczniami i rodzicami,
na temat skutkow - udostepnianie
uzaleznien i informacji na stronie
instytucjach szkoty,
oferujacych - dziennik
specjalistyczng pomoc | elektroniczny
Udzielenie uczniom i | porady i konsultacje, | rok szkolny - pedagog, psycholog,

rodzicom pomocy
W zapobieganiu
uzaleznieniom

wspotpraca z policja,
Wydziatem do Spraw
Rodzinnych i
Nieletnich,

Dyrektor LCKZiU

21




Poprawa frekwencji

Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialni
Realizacja dziatan - rozpoznanie - rok szkolny - wychowawca,
zmierzajacych do przyczyn opuszczania pedagog, psycholog
poprawy frekwencji zaje¢ lekeyjnych,
ucznidéw nagminnie rozmowy z uczniami,
opuszczajacych rodzicami,
zajecia lekcyjne opiekunami prawnymi

- systematyczna
kontrola obecnosci - rok szkolny - nauczyciele uczacy
uczniéw na zajeciach
lekcyjnych,
Praca indywidualnaz | - rozmowy - rok szkolny - pedagog, psycholog,

uczniem wagarujacym
nad wzbudzeniem

indywidualne, wywiad
diagnostyczny,

wychowawca,
nauczyciele uczacy

motywacji do

chodzenia do szkoty

Wspolpraca z - kontakty z - rok szkolny w miar¢ | - Dyrektor LCKZiU,
instytucjami kuratorami sagdowymi, | potrzeb pedagog, psycholog,
wspomagajgcymi pracownikami MOPR, wychowawcy,

prace szkolty w
zakresie realizacji
obowigzku nauki
przez uczniow

GOPS,

- informowanie sgdoéw
dla nieletnich o
przejawach
demoralizacji
uczniow, wglad w
sytuacj¢ rodzinng
uczniow

Zapobieganie przemocy i zachowaniom agresywnym

Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialni
Dostarczanie - zajgcia grupowe, - rok szkolny - wychowawcy,
informacji na temat indywidulane pedagog, psycholog
réznych form agresji i
przemocy sposobow
radzenia sobie z nig
Zachecanie uczniow - organizacja zaj¢c - rok szkolny - nauczyciele uczacy,

do pozytywnej
dziatalnosci o
charakterze
alternatywnym

majacych na celu
roztadowanie napigcia
emocjonalnego
(uprawianie sportu,
sitownia, turystyka,
wycieczki, rozwijanie
zainteresowan,
wolontariat sportowy

opiekun wolontariatu
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Ksztaltowanie - indywidualne zajgcia | - rok szkolny - pedagog, psycholog
wrazliwosci oraz relaksacyjno-
kompetencji terapeutyczne dla
interpersonalnych uczniow
ucznidéw jako - zajgcia rozwijajace | - rok szkolny - pedagog, psycholog
czynnika chronigcego | kompetencje
przed agresja emocjonalno-
spoteczne
Wspétpraca z Policja, | - organizowanie - rok szkolny - Dyrektor LCKZiU,
Sadem i Poradnig spotkan pedagog, psycholog
Psychologiczno - prewencyjnych,
Pedagogiczng prelekcji, pogadanek
Tworzenie szkolnego | - konsekwentne - rok szkolny - nauczyciele uczacy,
systemu wsparcia i reagowanie wychowawcy,
pomocy, nauczycieli na pedagog, psycholog
eliminowanie wszelkiego rodzaju
przemocy fizycznej przejawy agresji i
psychicznej, przemocy wsrod
rozwigzywanie mtodziezy
konfliktow
- wspolpraca z - rok szkolny - nauczyciele uczacy,
rodzicami w zakresie wychowawcy,
zapobiegania agresji pedagog, psycholog
w srodowisku
szkolnym,
- zajgcia - rok szkolny - pedagog, psycholog
psychoedukacyjne z

uczniami dotyczace
rozwijania postawy

asertywnej
Praca z ofiarg i - indywidualny plan - rok szkolny w miar¢ | - pedagog, psycholog
sprawcg przemocy pracy terapeutycznej | potrzeb we wspotpracy z
instytucjami
pomocowymi
Ksztalcenie - zajgcia poruszajace | - rok szkolny - nauczyciele uczacy,
umiejetnosci tematyke wychowawca,

przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, w
tym bezpieczenstwa w
sieci i social mediach

bezpiecznego
zachowania si¢ w
réznych sytuacjach
zyciowych,
bezpiecznego
korzystania z
Internetu

- pedagog, psycholog,
we wspotpracy z
instytucjami
wspierajacymi prace
szkoty,
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Przeciwdzialanie niepowodzeniom szkolnym i drugorocznosci

Zadanie

Forma realizacji

Termin

Odpowiedzialni

Rozpoznanie potrzeb i
diagnoza uczniow
majacych szczegodlne
trudnos$ci w nauce,

- badania
diagnostyczne w PPP
nr 5 pod katem
rodzaju trudnosci

- dostosowanie
wymagan do
indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci
uczniow

- wspolpraca
nauczycieli w ramach
klasowych zespotow
nauczycieli uczacych

- rok szkolny

- rok szkolny

- rok szkolny

- pedagog, psycholog,

- nauczyciele uczacy

- Wychowawca, zespot
nauczycieli uczacych

Wzmacnianie
motywacji uczniéw do
nauki

- rozmowy
indywidualne, udziat
w konkursach,
projektach, rozmowy
doradcze

- rok szkolny

- nauczyciele uczacy,
doradca zawodowy,
wychowawca,
pedagog, psycholog

Wspomaganie
r0ZWoju uczniow o
specjalnych
potrzebach
edukacyjnych z
uwzglednieniem ich
indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci

- rozpoznawanie
problemow uczniow
na podstawie analizy
opinii
psychologiczno.-
pedagogicznej i
orzeczen do
ksztatcenia
specjalnego,
obserwacji
funkcjonowania
uczniow

- rozpoznawanie
sytuacji rodzinnej
uczniow, wywiady z
rodzicami,
opiekunami prawnymi

- dostosowanie
wymagan do potrzeb i
mozliwosci ucznia,
motywowanie
uczniéw do nauki

- rok szkolny

- rok szkolny

- rok szkolny

- pedagog, psycholog,
wychowawca,
nauczyciele uczacy

- pedagog, psycholog

- nauczyciele uczacy
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Przygotowanie mlodziezy do Zycia w rodzinie i odpowiedzialnego podejscia do zagadnien

zwiazanych z rozwojem seksualnym

Zadanie

Forma realizacji

Termin

Odpowiedzialni

Dostrzeganie wyzwan
zwigzanych z
petnieniem nowych
ol spotecznych.

- zajgcia wychowania
do zycia w rodzinie

- zgodnie z
programem zajecé

- nauczyciel
wychowania do zycia
w rodzinie

Ksztattowanie postaw | - rozmowy - rok szkolny w miar¢ | - nauczyciel
zapobiegajacych indywidualne z potrzeb wychowania do zycia
wczesnym kontaktom | uczniami, lekcje w rodzinie, psycholog,
seksualnym i wychowania do zycia pedagog

zwigzanych z nimi w rodzinie,

problemami

Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego mlodziezy

Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialni
Ksztattowanie - zajgcia na temat - rok szkolny - pedagog, psycholog,
umiejetnosci dbania o | zasad higieny we wspotpracy z
wiasne zdrowie psychicznej instytucjami
psychiczne i fizyczne wspierajagcymi prace

szkoty,
- zajecia wychowania | -rok szkolny - nauczyciele wych.
fizycznego fiz.
- dodatkowe zajecia -rok szkolny - nauczyciele wych.
pozalekcyjne fiz
sportowe
Poszerzenie wiedzy z | - warsztaty, projekty | - rok szkolny - pedagog, psycholog,
zakresu profilaktyki dla uczniéw, porady, we wspotpracy z
zaburzen konsultacje dla instytucjami
psychicznych uczniéw i rodzicow wspierajacymi prace
szkoty,
Organizacja pomocy | - zajecia, porady, - rok szkolny - wychowawcy,
psychologiczno- konsultacje, pedagog, psycholog
pedagogicznej dla
uczniéw o specjalnych | - dostosowanie - rok szkolny - nauczyciele uczacy

potrzebach
edukacyjnych

wymagan
edukacyjnych do
potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw W trakcie
biezacej pracy z
uczniami
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Dzialania skierowane do rodzicéw i nauczycieli
Rodzice:
= prelekcje dla rodzicow podczas zebran z rodzicami,
= spotkania ze specjalistami, konsultacje,
= warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

= warsztaty integracyjne uczniow, rodzicéw i wychowawcoéw w ramach Kklas.

Nauczyciele:
= udzial nauczycieli w rdéznego rodzaju certyfikowanych szkoleniach, konferencjach
I warsztatach,
= Kkonsultacje z pedagogiem szkolnym i psychologiem,

= zajecia sportowo-rekreacyjne — nauczyciele wychowania fizycznego.

Rozdzial VI Oczekiwane efekty realizacji programu

wychowawczo - profilaktycznego
Uczniowie:

W zakresie kompetencji emocjonalno-spotecznych uczen potrafi:
= komunikowac si¢ z ludzmi,
* nawigzywac satysfakcjonujace kontakty z ludZmi,
= podejmowac decyzje,
= chroni¢ siebie w sytuacji nacisku grupowego,
= radzi¢ sobie ze stresem,
= budowaé wlasciwy wizerunek wtasnej osoby,
= by¢ otwarty,
= by¢ empatyczny,
= radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.
W zakresie problematyki uzaleznien uczen posiada rzetelng wiedzg o:
= Dbezposrednich i odleglych skutkach uzywania r6znych $rodkow odurzajacych,
=  wplywie srodkow odurzajacych na rdzne formy aktywnosci cztowieka (nauka, praca, sport),
= skutkach prawnych, spotecznych, ekonomicznych uzywania srodkow odurzajacych,
* informacji o placowkach interwencyjnych i terapeutycznych dla os6b odurzajacych si¢

I z innymi problemami.
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Posiada wiedze na temat:
= istoty stresu i umiejetnosci efektywnego przezwycigzania stresu,
= technik uczenia si¢, co zapobiega¢ moze niepowodzeniom szkolnym,
= zagrozen zwigzanych z Internetem,
= zasad zdrowego stylu zycia.
Posiada umiejetnosci:
= pozwalajace mu zaspokajaé potrzeby bez pomocy srodkéw odurzajacych,
= zwigzane z korzystaniem z atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego, takich, ktore
stanowig alternatywe dla uzywania substancji psychoaktywnych.
W zakresie samorealizacji i adekwatnej samooceny uczen:
= posiada poczucie wlasnej warto$ci i umiejetnos¢ akceptacji pozytywnych aspektow wiasnego
dojrzewania i rozwoju,
= Umie rozpoznawac¢ zachowania i sytuacje ryzykowne oraz podejmowac racjonalne wybory,
" rozwija swojg autonomi¢ i poczucie odpowiedzialno$ci za tworzenie i zachowywanie

srodowiska wolnego od $rodkow odurzajacych.
Rodzice:

Rodzice posiadaja najwazniejsze informacje o:

= procesie dojrzewania i jego zagrozeniach,

= czynnikach ryzyka 1 czynnikach chronigcych,

= przyczynach i skutkach stresu,

= S$rodkach psychoaktywnych 1 innych uzywkach i ich wplywie na zdrowie,

= zagrozeniach ptynacych z Internetu — cyberprzemoc, uzaleznienie.
Rodzice posiadajg kompetencje:

= prawidtowego komunikowania si¢ z dzieckiem,

* poznawania stabych i mocnych stron dziecka,

* rozwigzywania problemow,

= udzielenia dziecku wsparcia w wyborze dalszej $ciezki edukacji.
Nauczyciele:

Posiadaja wiedz¢ o:
= przyczynach, objawach i skutkach stresu,
= konsekwencjach dla zdrowia i rozwoju uzywania Srodkow psychoaktywnych, alkoholu,
nikotyny,

= zagrozeniach pltynacych z Internetu — cyberprzemoc, uzaleznienie.
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Posiadaja kompetencje wychowawcze, samodzielnie rozwigzujg problemy ucznidéw, a takze potrafig

wzmacnia¢ pozytywne strony ucznia, motywowaé ucznia do podejmowania decyzji, planowania i

dzialania, rozwijania zainteresowan, pasji.

Rozdzial VII Wychowanie patriotyczne i tradycja szkoly

Naszym priorytetem jest wychowanie uczniéw na §wiadomych obywateli RP, patriotow, ktorzy

beda dostrzega¢ i docenia¢ cywilizacyjny oraz duchowy wkiad narodu polskiego w kulture

europejska 1 bez komplekséw bedg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu publicznym kraju i Europy,

pamigtajac zawsze o swych polskich korzeniach.

Cele:

= Kksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

= poszanowanie tradycji rodzinnych, szkolnych, narodowych,

= ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci za siebie, swoja miejscowosé, kraj.

Polska - méj kraj

Temat

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Symbole Polski (hymn,
flaga, godlo). Zasady
poszanowania dla
symboli i zachowania
wlasciwej postawy przy
ich prezentacji.

e Catos¢ zadan statutowych LCKZiU,

e Lekcje historii, wiedzy o
spoleczenstwie, j. polskiego, godzina
wychowawcza,

e Nauka wlasciwej postawy wobec
symboli podczas uroczystosci
szkolnych.

Dyrekcja, grono pedagogiczne,

pracownicy szkotly

Historia Polski.

e Wycieczki historyczne,

e Uroczystosci szkolne z okazji §wiat
narodowych: Swieto Niepodlegtosci,

o Gazetki tematyczne: 3 Maja, rocznice
wydarzen historycznych.

Wychowawcy, nauczyciele
bibliotekarze

Formy aktywno$ci
obywatelskiej.

e Udzial w zyciu szkoty - samorzad

klasowy, szkolny, Mtodziezowa Rada

Miasta,

e Udzial w uroczysto$ciach na terenie
miasta z udziatem pocztu
sztandarowego.

Wychowawcy, opiekun pocztu

sztandarowego

Moja polszczyzna.
Troska o poprawnos¢
jezykowa 1 kulture
jezyka.

e Przestrzeganie zasad kultury jezyka.

Grono pedagogiczne
I pracownicy szkoty
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Moja mala ojczyzna

Temat

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Historia i tradycje mojej
szkoty. Sylwetka patrona
szkoty.

Zapoznanie uczniow z historig szkotly
podczas godzin wychowawczych,
Opracowanie ceremoniatu szkolnego -
wiasciwego zachowania podczas
uroczystosci szkolnych,

Poczet sztandarowy,

Uroczystos¢ slubowania klas pierwszych,
Prezentacja sylwetki patrona podczas
slubowania klas pierwszych.

Wychowawcy,
nauczyciele
odpowiedzialni wedlug
przydziatu czynno$ci
dodatkowych

Historia mojej
miejscowosci 1 regionu.

Lekcje wychowawcze,

Lekcje biblioteczne,

Wycieczki przedmiotowe,

Udziat w uroczystos$ciach patriotycznych
organizowanych

w Lublinie.

Nauczyciele
odpowiedzialni wedtug
przydziatu czynno$ci
dodatkowych

Ja w Europie

Temat

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Polska w Europie

Lekcje przedmiotowe (historia, wiedzy o
spoteczenstwie, j. polski),

Wspotpraca ze szkotami partnerskimi w
ramach europejskich programow
edukacyjnych.

Nauczyciele historii,
wiedzy

0 spoleczenstwie,

J. polskiego, nauczyciele
odpowiedzialni za
realizacj¢ projektow
europejskich

Prawa czlowieka we
wspotczesnym $wiecie

Lekcje przedmiotowe (wiedzy
0 spoteczenstwie),
Gazetki tematyczne.

Nauczyciele wiedzy
0 spoleczenstwie,
nauczyciele
bibliotekarze
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Rozdzial VIII Edukacja globalna

W Technikum Mechanicznym realizowana jest edukacja globalna rozumiana jako czesé

ksztalcenia obywatelskiego i wychowania, ktora rozszerza jego zakres przez uswiadamianie istnienia

zjawisk 1 wspotzaleznosci taczacych ludzi 1 miejsca. Jej celem jest przygotowanie uczniow

do stawiania czota wyzwaniom dotyczacym calej ludzkosci.

Edukacja globalna kladzie szczego6lny nacisk na:

tlumaczenie przyczyn i konsekwencji zjawisk o zasiegu globalnym,

ukazywanie wplywu jednostki na globalne procesy i wplywu globalnych procesow
na jednostke,

przelamywanie istniejacych stereotypow i uprzedzen,

ksztattowanie krytycznego myslenia i zmiang postaw.

U podstaw edukacji globalnej leza wartosci:

godnos¢,
sprawiedliwos¢,
solidarnosé,
rownosc,

pokoj,

wolnos¢.

Edukacja globalna sprzyja ksztaltowaniu postaw:

odpowiedzialnosci,
szacunku,

uczciwosci,

otwartosci,

osobistego zaangazowania,

gotowosci do ustawicznego uczenia si¢.
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Rozdzial IX Wspélpraca z rodzicami

Do form wspoltpracy rodzicow ze szkolg naleza:

systematyczne kontakty z wychowawcg klasy, wymiana informacji o uczniu (zebrania ogélne,
klasowe, indywidualne rozmowy, listy, kontakty telefoniczne, dziennik elektroniczny),
kontakty z pedagogiem szkolnym,

wybor przedstawicieli do Rady Rodzicoéw (zglaszanie uwag i postulatow, wzbogacanie oferty
programowej szkoty),

wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

udziatl w opracowywaniu waznych dla szkoty dokumentow,

udzial w organizowanych przez szkote formach pedagogizacji,

wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

wspotorganizowanie wycieczek, studniowek, imprez kulturalno-rozrywkowych.

Rozdzial X Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat

prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu wychowawczo-

profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

obserwacj¢ zachowan ucznidéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

analiz¢ dokumentacji,

przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdd ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli,
rozmowy z rodzicami,

wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow 1 nauczycieli,

analiz¢ przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bgdzie w kazdym roku z uwzglednieniem diagnozy

potrzeb ucznidéw 1 czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych. Zadaniem Zespotu jest opracowanie

planu ewaluacji programu, organizacja badan oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac Zespotu

zostang zapoznane rada pedagogiczna i Rada Rodzicow.
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